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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

принятому на __2026 год(а), 
( указать срок) 

уведомительная регистрация органа по труду от _09.10.2023 № №539-Ц 
(коллективного договора) 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного обра- 
зования муниципального образования город Краснодар 

«Центр творчества «Содружество» 
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В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда 

ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара» 
в коллективный договор (регистрационный № 539-Ц от _09.10.2023г. ) 

вносятся следующие изменения: 

  

  

  

  

№ Номер меро- Содержание Мероприятия, изло- 
п\п. приятия кол- мероприятия женные в новой редак- 

лективного до- ЦИИ 

говора 

1 Пункт 7.1.10. | Обеспечивать работников 
в Пункт 7.1.10. изложен в 

сертифицированной спец- ы 
+ новой редакции и разра- 

одеждой и другими сред- 
и ботаны мероприятия на 

ствами индивидуальной за- 
щиты (СИЗ), смывающими и основании приказа №766 

р нот 21.10.2021г. «Об 
обезвреживающими сред- 

утверждении Правил 
ствами в соответствии с 

обеспечения работников 
установленными нормами. ИЕН 
Приложение №2 им РЕ 

альной защиты и смыва- 
ющими средствами». 

Приложение №2а 

2 Пункт 7.1.5. Организовать обучение без- | Пункт 7.1.5. изложен в 

    
опасным методам и приемам 

выполнения работ и оказа- 
нию первой помощи постра- 

давшим; проведение ин- 
структажей по охране труда, 
стажировки на рабочих ме- 

стах и проверки знаний тре- 

бований охраны — труда 

(АУП, специалисты - не реже 
1 раза в три года, другие — 
ежегодно); недопущение к 
работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке ука- 
занное обучение, инструк- 

таж и проверку знаний тре- 
бований охраны труда.   

новой редакции в соот- 

ветствии с требованиями 
Постановления —Прави- 
тельства № 2464 от 

24.12.2021 года «О по- 

рядке обучения требова- 
ниям охраны труда и 

проверки знания требо- 

ваний охраны труда»: 
Организовать обучение 
требованиям охраны тру- 
да, обучение по оказанию 
первой помощи постра- 
давшим, обучение по ис- 
пользованию средств ин- 

дивидуальной защиты, а 
также проведение ин- 
структажей и стажировки 

    на рабочем место.  



Приложение №2а 
к коллективному договору 

«Согласовано» «УТВЕРЖДАЮ» 

Председатель профкома. _ х оДиректор МБОУ ДО ЦТ 
т ри О ОДр      

  

Л.В. Олинская есь, 

ФИО, роспись И МА Ля > 

МП ее: А.Е -Я 

  

  

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, занятых на работах, связанных с загрязнениями, 
получающих бесплатно, смывающие и обезвреживающие средства 

  

  

  

№ Профессия или должность Наименование смывающих и | Норма выдачи 

п/п обезвреживающих средств на 1 месяц (гр.) 

1 2 3 

1. | На основании приказа №766 | мыло туалетное или жидкие 300 гили 500мл 

нот 21.10.2021г. «Об моющие средства в 
утверждении Правил дозирующих устройствах 

обеспечения работников 
средствами индивидуальной 

защиты и смывающими 
средствами» 

Уборщик служебных 
помещений, дворник 
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