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Данный публичный доклад адресован широкому кругу читателей: 

представителям органов законодательной и исполнительной власти, обучающимся 
и/или их родителям, работникам системы образования, представителям средств 
массовой информации, общественным организациям и другим заинтересованным 
лицам.  

 
 1.1  Общая характеристика 

Информационная справка о деятельности и потенциале МБОУ ДО ЦТ 
«Содружество» 

 
Полное наименование 

учреждения 
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 
дополнительного образования муниципального образования город 
Краснодар «Центр творчества «Содружество»  

Сокращенное 
наименование  

МБОУ ДО ЦТ «Содружество» 

Тип Организация дополнительного образования детей и взрослых 
Вид деятельности Реализация дополнительный образовательных общеразвивающих 

программ художественной, социально-гуманитарной, 
физкультурно-спортивной, технической направленности 

Организационно-
правовая форма 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

Учредитель Администрация муниципального образования город Краснодар 
Год основания 1978  

Область применения Дополнительное образование  
Лицензия на 

осуществление 
образовательной 

деятельности 

Регистрационный № 08449 от 14 июля 2017 года, 
предоставленная на основании приказа министерства 
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края 
от 14.07.2017 № 2940 

Финансирование 
 

За счет средств субсидий муниципального бюджета 
(муниципального образования города Краснодар) 

Нормативно-правовая 
база 

Устав МБОУ ДО ЦТ «Содружество» утвержден постановлением 
администрации муниципального образования  город Краснодар  
№ 6161 от 03.09.2015 г. (с изменениями и дополнениями от 
28.11.2019г. №5421) 

Администрация Директор – Лященко Марина Анатольевна 
Зам.директора по УВР – Симоненко Александра Вячеславовна 
Зам.директора по УВР – Шнайдер Марика Викторовна 



Зам.директора по НМР – Петрунина Екатерина Сергеевна 
Зам.директора по ОМР – Попова Ирина Анатольевна 
Зам.директора по АХР – Копенкина Людмила Петровна 

Целевая группа 
 

Учащиеся от 4 до 18 лет 

Юридический адрес 350000, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. 
Красноармейская/Чапаева, 61/85/1 

Адреса 
осуществления 

образовательной 
деятельности 

Основное здание – г. Краснодар, ул. Чапаева 85/1 
Клубы по месту жительства:  
1. «Олимпия» - г. Краснодар, ул. Старокубанская, 95; 
2. «Радуга» - г. Краснодар, ул. Бургасская, 23А; 
3. «Алые паруса» - г. Краснодар, ул. 1 Вишневый проезд, 3; 
4. «Романтики» - г. Краснодар, ул. Щорса, 3; 
5. «Юность» - г. Краснодар, ул. Орджоникидзе, 56. 

Телефон/факс 8(861)259-46-87 
Электронный адрес cdtsodrujestvo@kubannet.ru 
Сайт учреждения http://cdtsodrujestvo.ru/ 

 
Перечень разрешительных документов, на основании которых учреждение 

осуществляет деятельность 
 

Наименование 
документа 

 

Реквизиты документа Срок действия 

1 2 3 

Устав Постановление 
администрации 

муниципального образования 
город Краснодар от 

03.09.2015  
№ 6161 «Об утверждении 

устава  

С  03.09.2015 
 
 

Изменения к уставу Постановление 
администрации 

муниципального образования 
город Краснодар от 

28.11.2019  
№ 5421 

С 28.11.2019 

Лист записи в Единый 
государственный реестр 

юридических лиц 

Государственный 
регистрационный номер № 

1022301442052 от 09.08.2018 
 
 
 
 

С 09.08.2018 



 
 
 

Свидетельство о 
Постановке на учет  

Российской организации в 
налоговом органе по месту 

ее нахождения 

Серия 23 № 009538084 
 
 
 
 
 
 
 
 

С 16.08.2006 

Лицензия № 08449 
Серия 23Л01 № 0005310  

от 14 июля 2017 г 
Приложение №1  

Серия 23П01 № 0014690 
Приложение №2 

Серия 23П01 № 0017495 
Приложение №3 

Серия 23П01 № 0014637 

 С 14.07.2017 

Государственная 
аккредитация 

нет нет 

ОГРН 
основной 

государственный номер 
юридического лица 

 
1022301442052 

 

ИНН 
идентификационный 

номер налогоплательщика 

 
2309076094 

 

 
   

Историческая справка 
 

 Дом Пионеров и школьников Октябрьского района г. Краснодара начал свою 
деятельность с решением Октябрьского райисполкома №747.1 от 21.12.1990 г. 
после был реорганизован в Центр детского творчества. В 2002 году переименован 
в Муниципальное учреждение дополнительного образования Центр Детского 
Творчества «Содружество» г. Краснордара (решение управления общего и 
профессионального образования   администрации г. Краснодара №28, от 
26.03.2002 г.). В 2011 году переименован муниципальное бюджетное 
образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского 
творчества «Содружество» муниципального образования город Краснодар. 



Постановлением администрации муниципального образования город Краснодар 
№ 6161 от 03.09.2015 переименован  в муниципальное бюджетное 
образовательное учреждение дополнительного образования муниципального 
образования город Краснодар «Центр творчества «Содружество».  
 

Статус учреждения 
 

На основании приказа Департамента образования администрации 
муниципального образования город Краснодар № 68 от 03.02.2011 г. «Об опорных 
образовательных учреждениях в системе образования муниципального 
образования город Краснодар» МОУ ДОД Центр  детского творчества 
«Содружество» (МБОУ ДО ЦТ «Содружество) присвоен статус опорного 
учреждения по направлению деятельности «Развитие творческих способностей 
детей» по изобразительному и декоративно-прикладному искусству. В 
соответствии с приказом МКУ КНМЦ от 23.12.2015 г. № 318 опорное учреждение 
является городским методическим объединением (название ГМО 
«Профессионализм педагога в развитии художественно-творческого опыта детей».  

 
Внешние связи и социальное партнерство 

  
 
 МБОУ ДО ЦТ «Содружество» осуществляет образовательную деятельность на 
территории Центрального внутригородского округа города Краснодара: 



 
1.2 Ресурсная база 
Основное здание МБОУ ДО ЦТ «Содружество», расположено в 

Центральном внутригородском округе города Краснодара и находится на 
территории исторического поселения, которое является объектом культурного 
наследия регионального значения «Пятая женская гимназия Хрусталевой», 1906 - 
1910 гг». Здание имеет большую прилегающую территорию с асфальтным 
покрытием, которая находится в оперативном управлении. Наличие собственной 
прилегающей территории, позволяет организовывать сезонные физкультурные и 
спортивные мероприятия, творческие конкурсы и фестивали под открытым небом. 

Основное здание МБОУ ДО ЦТ «Содружество», осуществляющее 
образовательную деятельность по адресу г. Краснодар, ул. Красноармейская/ 
Чапаева, 61/85/1, двухэтажное, кирпичное, площадь учебных помещений 
составляет 471,4 кв.м; 

Помещение Клуба по месту жительства «Романтики», находится по адресу: 
г. Краснодар, ул.Щорса, д.3, в здании жилого многоквартирного дома на первом 
этаже, площадь учебных помещений составляет 40,8 кв.м; 

Помещение Клуба по месту жительства «Юность», находится по адресу: г. 
Краснодар, ул. Орджоникидзе, д.56, в здании жилого многоквартирного дома на 
первом этаже, площадь учебных помещений составляет 33,2 кв.м; 

Помещение Клуба по месту жительства «Алые паруса», находится по 
адресу: г. Краснодар, ул. 1-й Вишневый проезд, д.3, в здании жилого 
многоквартирного дома на первом этаже, площадь учебных помещений 
составляет 34,5 кв.м; 

Помещение Клуба по месту жительства «Радуга», находится по адресу: г. 
Краснодар, ул. Бургасская, д.23А, в здании жилого многоквартирного дома на 
первом этаже, площадь учебных помещений составляет 45,0 кв.м; 

Помещение Клуба по месту жительства «Олимпия», находится по адресу: г. 
Краснодар, ул. Старокубанская, д.95, в здании жилого многоквартирного дома на 
первом этаже, площадь учебных помещений составляет 42,6 кв.м. 

Все здания приспособлены для организации безопасного образовательного 
процесса (ремонт, территория, противопожарная система, охрана, 
видеонаблюдение, тревожная кнопка). 

В связи с нехваткой помещений для организации и проведения 
образовательной деятельности МБОУ ДО ЦТ «Содружество» сотрудничает с 
социальными партнерами и использует их площади по договору аренды 
безвозмездного пользования помещениями.  

В 2022-2023 учебном году образовательная деятельность велась по 
следующим адресам: 

г. Краснодар, ул. Бургасская, 29 (МОУ лицей № 4); 
г. Краснодар, ул. Седина, 38 (МОУ СОШ № 2); 
г. Краснодар, ул. Советская, 41/ул. Красноармейская, 7 (МОУ СОШ 
№ 8); 
г. Краснодар, ул. Казачья, 18 (МОУ СОШ № 34); 
г. Краснодар, ул. Красноармейская, 2 (МОУ лицей № 48); 



г. Краснодар, ул. Пионерская, 38 (МБОУ Гимназия № 92). 
Контингент учащихся 
Численный состав контингента учащихся составлял 2796 детей по 

комплектованию на 1 сентября 2022 года в возрасте от 4 до 18 лет. 
 
Регламент образовательного процесса 
Продолжительность учебной недели – 7 дней, в соответствии с расписанием 

занятий объединений. 
Продолжительность рабочей недели – 6 дней. 
Продолжительность одного занятия для учащихся дошкольного возраста 

составляет 25-30 минут, для остальных учащихся – 40-45 минут. 
Недельная нагрузка на учащегося составляет: 
 Для детей дошкольного и младшего школьного возраста от 4 до 10 часов; 
 Для детей среднего и старшего школьного возраста от 4 до 14 часов. 
Для реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ разработаны планы учебно-воспитательной работы, в соответствии с 
принятыми нормативами: 

 1 год обучения 1 раз в неделю по 1 часу = 36 часов; 
 1 год обучения 2 раза в неделю по 1 часу = 72 часа; 
 1 год обучения 2 раза в неделю по 2 часа = 144 часа; 
 2 год и последующие года обучения 2 раза в неделю по 3 часа или 3 раза в 

неделю по 2 часа = 216 часов; 
 допускаются 3-х часовые (спаренные) занятия, связанные с театральной, 

хореографической репетиционной деятельностью; 
 выездные учебные занятия или походы одного дня – 6-8 часов; 
 выездные лагеря (экспедиции) для учащихся среднего и старшего 

школьного возраста – от 1 до 8 суток. 
После каждого академического часа занятий перемена 5-10 минут. 
В летний каникулярный период проводятся занятия по краткосрочным 

общеобразовательным общеразвивающим программам для учащихся с 6 до 17 лет. 
 
Режим занятий 
Организация образовательного процесса регламентируется расписанием 

занятий объединений, утвержденным директором МБОУ ДО ЦТ «Содружество».  
Расписание занятий объединений составляется с учетом наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха учащихся, их возрастных особенностей и 
установленных санитарно-гигиенических норм. 

Начало занятий в 8.00, окончание – 20.00 (с 20.00 до 21.00 – для учащихся от 
14 до 18 лет). 

Расписание утверждается директором первым педагогическим советом в 
начале каждого учебного года. 

Продолжительность занятий в объединениях определяется в соответствии с 
санитарно-гигиеническим требованиям, дополнительной общеобразовательной 
общеразвивающей программой и учебным планом. 



 
1.3 Образовательная деятельность 
Содержание и организация образовательной деятельности в МБОУ ДО ЦТ 

«Содружество» ежегодно определяется Образовательной программой, 
разрабатываемой и утверждаемой учреждением самостоятельно.  

Образовательный процесс в 2022-2023 учебном году в МБОУ ДО ЦТ 
«Содружество» реализовывался через дополнительные общеобразовательные 
общеразвивающие программы по четырем направленностям.  

 

 
 
Рисунок 1 – Количественный показатель комплектования на    01.09.2022 г. 
 
По состоянию на 1 сентября 2022 года в МБОУ ДО ЦТ «Содружество» 

реализовывалось 77 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ, которые включают в себя следующие виды деятельности: 

 театральное; 
 хореографическое; 
 вокальное; 
 изобразительное; 
 декоративно-прикладное; 
 физкультурно-спортивное; 
 техническое; 
 изучение иностранных языков. 
Количество дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, групп, учащихся по направлениям деятельности (на 01.09.2022 г.) 
 

№ 
п/п 

Направленности Количество 
программ 

Количество 
групп 

Количество 
учащихся 

1 Художественная  57 150 1944 



2 Физкультурно-спортивная 3 23 290 

3 Социально-гуманитарная 12 44 480 
4 Техническая  5 7 82 
 Всего: 77 224 2796 

 
 
Главными критериями в оценивании состояния и эффективности 

образовательной и воспитательной деятельности являются показатели уровня 
освоения учащимися образовательных программ и сохранение контингента 
обучающихся. Регулярно проводится промежуточная и итоговая аттестация – 
анализ освоения учащимися образовательных программ по критериям и 
параметрам, определенным в дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программах. 

С 2006 года МБОУ ДО ЦТ «Содружество является опорным учреждением 
для педагогов дополнительного образования по изобразительному и декоративно-
прикладному искусству. С 2011 года эта работа вышла на новый уровень: МБОУ 
ДО ЦТ «Содружество организует работу городского методического объединения 
«Профессионализм педагога в развитии художественно-творческого опыта детей». 
В рамках данного объединения ежегодно выпускается Электронный сборник 
педагогических идей. 

С 2014 г. МБОУ ДО ЦТ «Содружество» работает в АИС «Сетевой город», 
позволяющей отследить количество дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ, реализуемых в каждом учебном году, список 
педагогических работников, наполняемость и сохранность контингента 
объединений, количество объединений, групп и т.д. 

В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 
проекта «Образование» с 2020 г.  ведется работа на информационной платформе 
АИС «Навигатор дополнительного образования Краснодарского края», 
осуществляется загрузка карточек реализуемых в МБОУ ДО ЦТ «Содружество» 
программ, электронная запись детей от 5 до 18 лет в объединения, активация 
сертификатов дополнительного образования.  

 
1.4 Структура и система управления 
Организация имеет структуру, учитывающую интересы и отражающую 

механизмы связи как социальных заказчиков (представителей муниципалитета, 
родителей и учащихся), так и непосредственно работников организации. 

Управление МБОУ ДО ЦТ «Содружество» осуществляется директором 
единоначально.  

Коллегиальное управление МБОУ ДО ЦТ «Содружество» осуществляется 
Общим собранием работников, Педагогическим советом, Методическим советом. 

 
 



 
Рисунок 2 – Структура МБОУ ДО ЦТ «Содружество» 
 
Укомплектованность кадрами в 2022 году составило 100%. 
Количество ставок по плану комплектования и нагрузки на 1 сентября 2022 

года составило: 
Административный состав – 6,0 штатных единиц; 
Педагог-психолог – 1, 0 единица; 
Социальный педагог – 1,0 единица; 
Педагоги дополнительного образования -  55,78 единицы (1004,00 часа); 
Педагог-организатор – 15,00 единиц; 
Методист – 5,50 единиц. 
 



 
 

Рисунок 3 – Укомплектованность кадрами МБОУ ДО ЦТ «Содружество» на 
01.09.2022 г. 

 
Характеристика педагогического коллектива 

Отлаженная система повышения квалификации педагогов и специалистов Центра. 
Добровольная аттестация педагогов.  

Повышение профессиональной компетентности кадрового состава за счет 
обучения в ВУЗах (заочно), в том числе по программам целевого обучения, курсах 
профессиональной переподготовки, курсах повышения квалификации. Наличие 
узкоспециализированных педагогов, обучающих редким видам искусства.  

 
Информационные ресурсы МБОУ ДО ЦТ «Содружество»: 
 официальный сайт ( МБОУ ДО Центр творчества «Содружество» 

(centerstart.ru)),  
 ежеквартальная газета «Содружество», 
 официальные группы в социальных сетях  (ВКонтакте, Одноклассники), 
 официальный RuTube канал; 
 АИС «Сетевой Город. Образование» 
 информационная платформа «Навигатор дополнительного образования 

Краснодарского края». 
 

1.5 Анализ структуры организации  
Структура МБОУ ДО ЦТ «Содружество» за 2022-2023 гг. претерпела ряд 

изменений. В 2022 г. реализуют свою деятельность отделы: изобразительного и 
декоративно-прикладного творчества, театральный, хореографический,  
социально-психологический; технический. 

В результате анализа управленческой деятельности за 2022-2023 гг. МБОУ 
ДО ЦТ «Содружество» было выявлено, что в учреждении существует достаточно 
эффективная, профессиональная, компетентная система административного и 
оперативного управления коллективом. К 2022 году в учреждении сформировался 



креативный молодой управленческий аппарат. 
Управление МБОУ ДО ЦТ «Содружество» строится на принципах 

открытости и демократизации, взаимной ответственности всех участников 
образовательного процесса за безопасность и комфортность детей, ценностно-
личностного подхода к сотрудникам учреждения и осуществляется в соответствии 
с законодательством РФ в области образования и Уставом МБОУ ДО ЦТ 
«Содружество».  

Постоянно действующими коллегиальными органами для обсуждения 
основных направлений образовательного процесса является Педагогический 
совет, который проходит не реже 3-х раз в год, Методический совет (4 раза в год) и 
Общее собрание трудового коллектива. 

Методическое сопровождение образовательного процесса обеспечивается 
работой методической службы – Методическим советом МБОУ ДО ЦТ 
«Содружество», в функции которого входит: 

 программно-методическое сопровождение образовательного процесса; 
 организация повышения квалификации педагогических кадров;  
 участие в обучении кадров воспитательной службы, педагогов 

дополнительного образования, руководителей и лидеров детских движений 
(РДШ), органов ученического самоуправления; 

 оказание помощи педагогическим работникам в подготовке к 
аттестации; 

 участие в конкурсах педагогического мастерства; 
 разработка и издание методической продукции. 
Деятельность психологической службы МБОУ ДО ЦТ «Содружество» 

организуется по следующим направлениям: психологическое консультирование и 
просвещение, психопрофилактика, психологическая диагностика, развивающая 
работа. Психологическое сопровождение участников учебно-воспитательного 
процесса осуществляется через следующие виды деятельности: 

 работа с педагогами дополнительного образования; 
 работа с учащимися; 
 работа с родителями/законными представителями. 
Повышение психологической грамотности педагогов дополнительного 

образования МБОУ ДО ЦТ «Содружество» по вопросам воспитания, 
формирования здорового образа жизни, межличностного взаимодействия 
проходит через консультативную работу психолога с педагогами.  

С целью изучения психологической ситуации осуществляются следующие 
психодиагностические обследования: 

 анкетирование учащихся с целью изучения адаптации; 
 диагностика анализа и оценки эффективности урока; 
 собеседование с учащимися и педагогами; 
 наблюдение за учащимися на занятиях и внеурочное время. 
На основании анализа банка данных по всем видам диагностик, 

составляются планы коррекционной индивидуальной и групповой работы с 
учащимися, планы консультаций педагогов и родителей/законных представителей 



по разрешению тех или иных проблем. 
Деятельность социально-педагогической службы МБОУ ДО ЦТ 

«Содружество» осуществляется штатным социальным педагогом, в функции 
которого входит организованная социальная поддержка ребенка и его семьи, 
просветительская и консультативная работа с родителями/законными 
представителями, оказание помощи в развитии и воспитании детей, для 
подготовки их к социокультурной адаптации и интеграции в общество. 

Основными направлениями социально-педагогической работы с учащимися 
в МБОУ ДО ЦТ «Содружество» являются: 

учет всех учащихся, изучение их социального положения и условий жизни; 
изучение социальных проблем учащихся, условий их возникновения и 

разрешения с учетом возможностей учреждения; 
учет педагогически и социально неблагополучных семей; установление 

контактов и взаимодействий с КДН (комиссия по делам несовершеннолетних) и 
ОППН (отдел по профилактике правонарушений несовершеннолетних); 

осуществление мер по социальной защите детей из многодетных, неполных 
и малообеспеченных семей, детей, оставшихся без попечения родителей; 

создание условий для безопасности личности учащихся, охраны их жизни и 
здоровья, оказание помощи попавшим в экстремальные и кризисные ситуации; 

осуществление мер по трудоустройству учащихся и взаимодействие со 
специалистами служб занятости города; 

объединение усилий различных государственных учреждений, социальных 
служб, общественных организаций и частных лиц по оказанию необходимой 
помощи социально незащищенным учащимся и их семьям. 

Таким образом, в МБОУ ДО ЦТ «Содружество» осуществляется 
преимущественно традиционная система управления коллективом с 
преобладанием административных методов, которые способствуют стабильному 
функционированию учреждения, но не развивают творческую активность 
сотрудников. Следовательно, для модернизации существующей системы 
управления при переходе учреждения из режима функционирования в режим 
развития существует необходимость обновления модели управления МБОУ ДО 
ЦТ «Содружество», формирование функциональной структуры учреждения и 
распределение должностных обязанностей сотрудников. 

 
 



Структура МБОУ ДО ЦТ «Содружество» 



Управление МБОУ ДО ЦТ «Содружество» осуществляется в соответствии с 
Федеральным законом № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.12., Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 
по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам и 
Уставом учреждения.  
 
Деятельность МБОУ ДО ЦТ «Содружество» осуществляется в соответствии с 
Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
(Миобрнауки России) от 29 августа 2013 г. № 1008, Концепцией развития 
дополнительного образования в РФ утвержденная распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 4 сентября  2014 г. №1726-р., Локальными актами 
утвержденными МБОУ ЦТ «Содружество», на основании лицензии на 
образовательную деятельность детей и взрослых. 
 
Охват обучающихся в 2022-2023 учебном году составил: 2796. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



1.6. Результаты деятельности учреждения, качество образования 
 

Достижения учащихся МБОУ ДО ЦТ «Содружество» 
за 2022-2023 учебный год  

(статистика) 
 

В течение 2022-2023 учебного года учащиеся МБОУ ДО ЦТ «Содружество» 
приняли участие в 41 конкурсах и фестивалях различного уровня 
(международных, всероссийских, краевых, городских и окружных): 

 
Окружных – 1 конкурс. 
Приняли участие  – 16 учащихся. 
Призеры – 1 наград (личных) 
 
Муниципальные – 12 конкурсов.  
Приняли участие – 210 учащихся. 
Призеры – 64 наград (личных и коллективных) 
 
Региональные (краевые) – 5 конкурсов. 
Приняли участие  – 60 учащихся. 
Призеры – 11 наград (личных и коллективных)  
 
Всероссийские – 9 конкурса.  
Приняли участие  – 82 учащихся. 
Призеры – 17 награды (личных и коллективных) 
 
Международные – 14 конкурсов.  
Приняли участие  – 252 учащихся. 
Призеры – 64 награда (личных и коллективных) 
 
Всего:  
Конкурсов – 41.  
Приняли участие  – 620 учащихся. 
Призеры – 157 наград (личных и коллективных) 
 

 
 
 
 
 



 
1.8. Перспективы и планы развития 

Реализация Программы развития МБОУ ДО ЦТ «Содружество» на 2021-2023 гг. 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
мероприятий по реализации Программы развития МБОУ ДО ЦТ «Содружество» 

№ Мероприятия Ожидаемые 
результаты 

Средства, необходимые 
для реализации 

Источники 
ресурсов 

Сроки 
реализа

ции 

Исполните
ли 

Всего По 
годам 

1. Совершенствование организационной структуры 
1.1 Формирование 

новой 
структуры 
учреждения, 
создание новых 
отделов, 
распределение 
функциональн
ых 
обязанностей 
сотрудников 

Сформирован
а структура 
учреждения, 
созданы 
новые отделы, 
распределены 
функциональн
ых 
обязанностей 
сотрудников 

Не 
требуется 

  2021 Админист
ративный 

отдел 
(отдел 

кадров), 
Зам.дирек

тора по 
НМР 

2. Совершенствование дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ, разработка и реализация программ нового поколения, обеспечение 
расширения вариативности и индивидуализации образовательного процесса 

 
2.1 Совершенствов

ание 
дополнительны
х 
общеобразоват
ельных 
общеразвиваю
щих программ  
 

Программы 
прошли 
НОКО 

100% 

  Муницип
альное 
задание 

 
 

2021 
2022 
2023 

Зам.дирек
тора по 

НМР, зам. 
директора 

по УВР 

2.2 Разработка 
интегрированн
ых 
краткосрочных 
программ 

Разработаны 
программы 

5 
9 
12 

  Муницип
альное 
задание 

 
 
 

2021 
2022 
2023 

 

2.3 Корректировка 
программ 
театральной 
школы-студии 
«Гелиос» с 
учетом 
апробации за 
период 
внедрения 
новой 
структуры 

Скорректиров
аны  
программы: 

5 

Не 
требуется 

 
 
 
 
 

  
 
 
 

2021 
 

Зам.дирек
тора по 

НМР, зам. 
директора 

по УВР 



2.4 Разработка 
профориентиро
ванных 
образовательны
х программ 
 

Разработаны 
программы 
1 
2 
3 

  Муницип
альное 
задание 
 

 
 

 
2021 
2022 
2023 

Зам.дирек
тора по 

НМР, зам. 
директора 

по УВР 

3. Создание и формирование эффективной системы наставничества в МБОУ ДО ЦТ 
«Содружество», внедрение целевой модели наставничества 

 
3.1 Реализация 

управленческог
о проекта 
«Наставничест
во: адаптация 
молодых 
специалистов в 
МБОУ ДО ЦТ 
«Содружество» 
 

Внедрена 
модель 
методического 
сопровождени
я 
деятельности 
молодых 
специалистов 
педагогами-
наставниками,  

20% 
50% 
80%. 

  Муницип
альное 
задание 
Внебюдж
етные 
средства 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2021 
2022 
2023 

Зам.дирек
тора по 

НМР, зам. 
директора 

по УВР 

4. Развитие кадрового потенциала, обновление профессиональных компетенций, 
повышение уровня подготовки педагогических кадров и специалистов МБОУ ДО ЦТ 

«Содружество», в том числе осуществляющих образовательную, воспитательную и 
коррекционно-развивающую деятельность с детьми с особыми образовательными 

потребностями. 
4.1 Реализация 

плана 
мероприятия 
по развитию 
профессиональ
ной 
компетентност
и педагогов в 
системе 
повышения 
квалификации 

Квалификаци
ю повысили 

12% 
15% 
20% 

    
 
 

2021 
2022 
2023 

Зам.дирек
тора по 

НМР, зам. 
директора 

по УВР 

4.2 Реализация 
управленческог
о 
инновационног
о проекта 
«Инклюзивное 
дополнительно
е образование» 
 

100%    2023 Зам.дирек
тора по 

НМР, зам. 
директора 

по УВР 

4.3 Разработка и 
апробация 
адаптированны
х 
дополнительны

Разработано и 
апробировано 
программ 

1 
2 

    
 
 
 

 

Зам.дирек
тора по 

НМР, зам. 
директора 

по УВР 



х 
общеобразоват
ельных 
общеразвиваю
щих программ 
для детей с 
ОВЗ и 
инвалидностью 

3 2021 
2022 
2023 

5. Развитие ресурсной базы МБОУ ДО ЦТ «Содружество» (материально-технической, 
финансовой) 

 
5.1 Создание 

условий для 
реализации 
образовательно
го процесса 

Оснащение 
программ 
(приобретени
е 
оборудования, 
мебели, 
техники) 

5 % 
9 % 
15% 

  Программы
е средства 
Внебюджет 
(доброволь
ные 
пожертвова
ния) 

 
 
 
 
 
 
 

2021 
2022 
2023 

Зам.дирек
тора по 

АХР, 
Зам.дирек

тора по 
НМР 

5.2 Совершенствов
ание барьерной 
среды 
(приспособлен
ие помещений 
для работы с 
детьми 
имеющими 
ОВЗ и 
инвалидность) 
"Доступная 
среда" 

Оснащены 
помещени: 
Клуб по месту 
жительства 
«Роматики», 
Клуб по месту 
жительства 
«Алые 
паруса» 

 
 
 
 
 

800,0 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
400,0 

 
 

400,0 

 
 
 
Программн
ые 
средства 
Депутатски
е средства 

 
 
 
 
 

2022 
 
 
 

2023 

Зам.дирек
тора по 

АХР 

6. Совершенствование системы внедрения разных форм и методов сетевого 
взаимодействия с социальными партнерами для осуществления взаимовыгодного 

сотрудничества и реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ. Реализация сетевого инновационного образовательного проекта «Ресурсный 

образовательный центр «Наследие» 
6.1 
 

Разработка 
программ, 
реализуемых в 
сетевой форме 
(в том числе 
разноуровневы
е) в рамках 
деятельности 
школы 
декоративно-
прикладного 
творчества 
«Про-
Мастерские» 

Разработано 
программ: 

1 
3 
5 

   
 
 
 
 
 

Депутатски
е средства 
Внебюджет
ные 
средства 

 
 
   2021 

2022 
2023 

 
 

Зам.дирек
тора по 
НМР, 

зам.дирек
тора по 

УВР 
Педагоги 
дополние

льного 
образован

ия 



6.2 Оснащение 
программ 
оборудованием 

Оснащена 
программа 
«Ткачество», 
«Традиционна
я вышивка» 

 
 
 

620,0 
 
 

 
 
 
150,0 
250,0 

200,0 

Иные 
Депутатски
е средства 
Внебюджет
ные 
средства 

 
 
 

2021 
2022 
2023 

 

6.3 Разработка 
программы 
сезонной и/или 
заочной школы, 
для 
мотивированны
х учащихся «К 
истокам 
ремесла» 
(научно-
исследовательс
кая 
фольклорно-
этнографическа
я экспедиция  

Разработаны 
и 
реализованы 
программы: 

1 
2 
3 

Не 
требуется 

   
 

 
2021 
2022 
2023 

Зам.дирек
тора по 
НМР, 

зам.дирек
тора по 

УВР 
Педагоги 
дополние

льного 
образован

ия 

6.4 Оснащение 
программы 
(приобретение 
оборудования) 

Оснащение 
цифровой 
техникой 
 

210,0 100,0 
110,0 

 2022 
2023 

Заместите
ль 

директора 
по АХР 

7. Обеспечение эффективных механизмов непрерывного развития образовательного 
пространства учреждения, формирование позитивного имиджа и образовательного 

бренда 
7.1 
 

Реализация 
мероприятий по 
формированию 
позитивного 
имиджа и 
образовательног
о бренда. 
Создание 
МедиаЦентра 
«Содружество» 

Оснащение 
Медиа-центра 
100% 
 
  

 
 
 
820,00 

   
 
 

2023 

 

8.    Содействие в совершенствовании формирования навыков здорового образа жизни и 
социальная адаптация в современном обществе 

Реализация социально-значимого проекта "Путь к цели" 
8.1 Трудоустройство 

несовершенноле
тних 

Трудоустроено 
20 чел. 
25 чел. 
30 чел. 

 
 
414,0 

 
98,0 
138,0 
198,0 

Программн
ые средства 

 
2021 
2022 
2023 

 

8.2 Волонтерское 
движение 

Вовлечено 
количество 
обучающихся 

5% 
10% 
15% 

  Муниципаль
ное задание 

 
 

 
2021 
2022 
2023 

 

 
 
Директор                                                                                                                            М.А. Лященко 
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