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Абстрагирование – одна из умственных операций; процесс мышления, 
в результате которого человек, отвлекаясь от несущественного, образует 
понятия, восходя от конкретного к абстрактному. 

Адаптивность – приспособленность, способность образования к 
гибкой переориентации содержания, форм и методов обучения и воспитания 
в зависимости от конкретных условий. 

Активизация познавательной деятельности – такая организация 
познавательного процесса, при которой учебный материал становится 
предметом активных мыслительных и практических действий каждого 
обучаемого. 

Актуальность исследования – необходимость и своевременность 
изучения и решения какой-то проблемы для дальнейшего развития теории и 
практики. 

Восприятие – простейшая из свойственных только человеку форм 
психического отражения объективного мира в виде целостного образа. В 
отличие от ощущения восприятие отражает объект целостно. 

Гуманизация образования – распространение идей гуманизма на 
содержание, формы и методы обучения и воспитания; обеспечение 
образовательным процессом разностороннего и гармоничного развития 
природных сил и способностей человека. 

Дидактический материал – особый вид пособий для учебных занятий, 
использование которых способствует активизации познавательной 
деятельности обучаемых, экономии учебного времени. 

Знания – результат познания человеком объективной реальности, 
верное ее отражение в виде понятий, законов, принципов, теорий, суждений. 



Игра – форма деятельности в условных ситуациях, направленная на 
воссоздание и усвоение общественного опыта, фиксированного в специально 
закрепленных способах осуществления предметных действий, в предметах 
науки и культуры. 

Инновационная деятельность – деятельность, которая 
осуществляется с помощью новых средств и направлена на достижение 
новых результатов. 

Инновационные процессы в образовании – управляемые процессы 
создания, восприятия, оценки, освоения и применения педагогических 
новшеств. 

Информационная технология обучения – педагогическая технология, 
использующая специальные способы, программные и технические средства 
(кино, аудио- и видеосредства, компьютеры, телекоммуникационные 
средства) для работы с информацией. 

Исследовательские задачи – этапы достижения цели исследования. 
Исследовательский подход в обучении – совокупность методов и 

приемов, требующих от учащихся самостоятельного поиска истины; 
воспроизводящих в обучении научные методы познания. 

Качество профессионального образования – степень соответствия 
профессионального образования текущим и перспективным задачам 
социально-экономического развития общества. 

Квалификация – уровень подготовленности, степень годности к 
какому-либо виду труда; качество, уровень и вид профессиональной 
обученности, необходимые для выполнения трудовых функций по 
специальности на занимаемой должности. 

Коллектив – группа людей (не менее 2 человек), объединенных 
общественно значимыми идеями, интересами, организованных и 
обладающих органами управления. 

Компетентность педагогическая – знания и опыт, дающие 
возможность профессионального, грамотного решения вопросов обучения и 
воспитания. 

Комплексный подход – исследовательский метод, рассматривающий 
профессиональное образование в единстве его социально-экономической, 
психологической и педагогической проблематики; важное требование 
комплексного подхода – учет взаимодействия разнохарактерных факторов, 
обусловливающих эффективность профессионального образования. 

Личностный подход – базовая ценностная ориентация педагога, 
определяющая его позицию во взаимоотношении с каждым учащимся и 
коллективом; предполагает помощь воспитаннику в осознании себя 
личностью, в выявлении, развитии его возможностей. 

Метод (греч. methodos – путь исследования или познания) – 
совокупность относительно однородных приемов, операций практического 
или теоретического освоения действительности. 

Метод мозгового штурма – метод группового обучения или 
воспитания, стимулирующий познавательную активность, основанный на 



процессе совместного разрешения поставленных в ходе организованной 
дискуссии проблем. 

Метод обучения – система последовательных, взаимосвязанных 
действий педагогов и обучающихся, обеспечивающих усвоение содержания 
образования, развитие умственных сил и способностей учащихся и 
студентов, овладение ими средствами самообразования. Методы обучения 
обозначают цель обучения, способ усвоения и характер взаимоотношений 
субъектов обучения. 

Методика в образовании – совокупность конкретных приемов, 
способов, техник педагогической деятельности в отдельных образовательных 
процессах. 

Методы воспитания – способы воздействия на сознание, волю, 
чувства, поведение воспитанников с целью выработки у них заданных целью 
воспитания качеств. 

Методы контроля – способы получения информации о 
результативности процесса обучения. 

Мониторинг (англ. monitor - контролировать, проверять) – 1) 
постоянное наблюдение за каким-либо процессом с целью выявления его 
соответствия желаемому результату или первоначальным предположениям; 
2) в педагогике планомерное диагностическое отслеживание 
профессионально-образователь-ного процесса; мониторинг включает 
диагностику, прогнозирование и коррекцию профессионального развития 
личности и процесса образования. 

Мотивация – внешнее или внутреннее побуждение субъекта к 
деятельности во имя достижения каких-либо целей, наличие интереса к такой 
деятельности и способы его инициирования, побуждения. Мотивация 
формируется под влиянием всей системы педагогических воздействий, но 
она воспитывается в процессе непосредственной деятельности. 

Мышление – высшая форма активного отражения объективной 
реальности с помощью абстракций; один из высших компонентов сознания 
человека. 

Навыки – действия, доведенные до автоматизма, формируемые путем 
многократного повторения. 

Направленность личности – это мотивационная обусловленность 
действий, поступков, всего поведения человека конкретными жизненными 
целями, источниками которых являются потребности, общественные 
требования. 

Образовательная программа – документы, определяющие 
содержание образования определенного уровня и направленности, 
включающие общеобразовательные (основные и дополнительные) и 
профессиональные (основные и дополнительные) программы. 

Обучающийся – человек, являющийся, с одной стороны, объектом 
целенаправленной деятельности воспитателя и социального окружения 
(семьи и коллектива); с другой стороны – субъектом самовоспитания и 
саморазвития. 



Парадигма образования – это комплекс основных понятий, категорий, 
принципов и идей, принятых педагогическим научным сообществом и, 
положенных в основу образовательной системы в конкретный временной 
период.  

Педагогическая задача – осмысленная педагогическая ситуация с 
привнесенной в нее целью в связи с необходимостью познания и 
преобразования действительности. 

Педагогическая технология – последовательная взаимосвязанная 
система действий педагога, направленных на решение педагогических задач, 
или на планомерное и последовательное воплощение на практике заранее 
спроектированного педагогического процесса. 

Педагогические средства – материальные объекты и предметы 
духовной культуры, предназначающиеся для организации и осуществления 
педагогического процесса; предметная поддержка педагогического процесса; 
разнообразная деятельность, в которую включаются обучающиеся. 

Творческое мышление (в обучении) – способность обучаемого 
самостоятельно открывать новые, ранее ему неизвестные знания и способы 
действий, которые составляют содержание учебного процесса. 

Умение – освоенный субъектом способ выполнения действия, 
обеспечиваемый совокупностью приобретенных знаний и навыков. Умения 
формируются путем упражнений и создают возможность выполнения 
действия не только в привычных, но и в изменившихся условиях. 

Уровни освоения навыков и умений – показатели качества освоения 
учащимися профессиональной практической деятельности в процессе 
производственного обучения. 

Учебная программа – нормативный документ, определяющий 
содержание образования по каждому учебному предмету и объем времени, 
выделяемого как на изучение предмета в целом, так и на каждый раздел и 
тему. Это нормативный документ, определяющий назначение и место 
учебного предмета в системе подготовки специалистов, цели его изучения, 
содержание учебного материала, формы организации обучения. 

Учреждения дополнительного образования – образовательные 
учреждения, реализующие дополнительные учебные программы различной 
направленности, выходящие за пределы основных образовательных 
программ. 
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